
คู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

    
หลักการและเหตุผล 
  
 การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  (Planing)  เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับหน่วยงาน  
เนื่องจากเป็นหลักการส าคัญขั้นต้นของกระบวนการบริหารและการก าหนดทิศทางของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ ภายใต้
ทรัพยากรที่หน่วยงานมีอยู่หรือภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การก าหนดแผนที่ดีจะช่วยให้การ
ด าเนินงานมีเป้าหมายทิศทางที่แน่นอน คือ มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการด าเนินงานที่มุ่งไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
รวมถึงช่วยให้การใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดเป็นไปอย่างคุ้มค่าและประหยัด ขณะเดียวกันกระบวนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานจะช่วยให้เห็นโอกาสและภัยคุกคามท่ีหน่วยงานต้องเผชิญ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับวิธีการท างาน 
การเตรียมรับและพัฒนาให้ทันการเปลี่ยนแปลง  
  
 ส านักตรวจสอบและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง ในฐานะหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง และมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินงานจัดท าแผนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจสอบติดตาม 
เร่งรัด ก ากับ ดูแล และส่งเสริมการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
ส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของกระทรวงการคลังให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ /เป้าหมายตามนโยบาย
ของกระทรวงการคลังและรัฐบาล ในการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เป็นการ
ด าเนินงานภายใต้หลักการวางแผนยุทธศาสตร์  หลักการตรวจราชการแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์  และหลักการคิด
วิเคราะห์ เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) ตามแนวทางกระบวนการสร้างคุณค่า เพ่ือคัดเลือก
แผนงาน/โครงการ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของโครงการ การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการตาม  
หลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ได้แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังที่มีคุณภาพ มีความ
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงการคลังและรัฐบาล สามารถใช้เป็นมาตรฐานในการตรวจสอบติดตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 อย่างไรก็ตาม การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังในแต่ละปี ยังคงมี
ปัญหาในทางปฏิบัติอยู่มาก ทั้งด้านบุคลากร ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนั้น ส านักตรวจสอบและ
ประเมินผล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเพ่ิมคุณค่าการปฏิบัติงานประจ าให้เป็นองค์ความรู้ เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพของงาน และการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้สรุปกระบวนการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ เป็นคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เพ่ือใช้เป็นองค์ความรู้หลัก ในการ
ปฏิบัติงานจริง รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงการคลังให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และการสร้างกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
งานอย่างต่อเนื่องของหน่วยงานให้บุคลากรรุ่นใหม่ได้น าไปพัฒนาใช้ประโยชน์ต่อไป  
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วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือให้หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนการตรวจราชการชองผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงการคลังที่ชัดเจนและเป็นระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร    

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการ 
จัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  

3. เพ่ือให้บุคลากรด้านการตรวจราชการของส านักตรวจสอบและประเมินผลมีองค์ความรู้ในหน่วยงาน  
เป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง  
 
 
ขอบเขตการด าเนินงาน 
 
 ส านักตรวจสอบและประเมินผล ท าหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงการคลัง  โดยมีภารกิจหลัก ๓ ด้าน คือ   
 1) ภารกิจด้านการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  รับผิดชอบด าเนินการใน
ด้านการจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีของกระทรวง สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวง โดย
ท าหน้าที่เป็นทีมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนที่ก า หนด 
ประสานและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง   
 2) ภารกิจด้านการสนับสนุนการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์/ข้อร้องเรียนของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับ
งานของกระทรวง   
 3) ภารกิจการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย  
 

 ในการปฏิบัติภารกิจด้านการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังของส านัก
ตรวจสอบและประเมินผล  แบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 กระบวนการหลัก ดังนี้  

1) การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
 2) การสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังในพ้ืนที่ 
 3) การรายงานผลการตรวจราชการ  
 ทั้งนี้ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในครั้งนี้ เป็นการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเฉพาะกระบวนการด้านการ
จัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง เท่านั้น  
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ค าจ ากัดความ 
 

1. แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548  ข้อ 8 ก าหนดเกี่ยวกับแผนการ 

ตรวจราชการประจ าปี ดังนี้  
  การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ได้รับ
ค าสั่งจากผู้บังคับบัญชานายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี  
  แผนการตรวจราชการ ประจ าปีตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น 
  ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนกาตรวจราชการประจ าปี
ของกรม ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชกรประจ าปีของกระทรวง 
  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มีแผนการ
ตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ
จัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีให้สอดคล้อง โดยไม่ซ้ าซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการก าหนด
มาตรฐาน และเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็นแนวเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ 
  ระเบียบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 ข้อ 6  
  การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ 
ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา  
  แผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดท าตามรอบปีงบประมาณ โดยให้ปลัด 
กระทรวงการคลังหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ 
ปีงบประมาณนั้น   
  

2. ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงของกระทรวงการคลัง มี 
อ านาจหน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และระเบียบการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554  
 

3. หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง ซึ่งตั้งอยู่ 
ในส่วนภูมิภาคทั้ง 76 จังหวัด และในกรุงเทพมหานคร   
   ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
2545 มาตรา 11 ก าหนดให้กระทรวงการคลัง มีส่วนราชการดังต่อไปนี้ 

1) ส านักงานรัฐมนตรี  
2) ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
3) กรมธนารักษ์  
4) กรมบัญชีกลาง 
5) กรมศุลกากร 
6) กรมสรรพสามิต 
7) กรมสรรพากร 
8) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
9) ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
10) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง  
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รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรของรัฐบาล พ.ศ.  

2496 ก าหนดให้รัฐบาลสามารถจัดตั้งองค์กรของรัฐบาลที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล เป็นพระราชกฏษฎีกาขึ้นได้ตามที่
เห็นสมควร เพ่ือด าเนินกิจการอันเป็นสาธารณะ หรือเพ่ือประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ หรือช่วยเหลือในการครองชีพ หรือ
อ านวยบริการแก่ประชาชน โดยใช้เงินทุนจากงบประมาณแผ่นดิน  
   ปัจจุบัน กระทรวงการคลังมีรัฐวิสาหกิจในสังกัดจ านวน 15 แห่ง และองค์กรมหาชน 1 แห่ง  ได้แก่ 

1) ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
2) โรงงานยาสูบ 
3) ธนาคารออมสิน  
4) ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
5) ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
6) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
7) องค์การสุรา (กรมสรรพสามิต) 
8) โรงงานไพ่ (กรมสรรพสามิต) 
9) ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
10) บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อมแห่งประเทศไทย  
11) บรรษัทตลาดรองสินเชื่อที่อยู่อาศัย 
12) ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
13) บริษัทธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด 
14) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
15) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
องค์กรมหาชน ได้แก่ ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์กรมหาชน)  

 

4. เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึงข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจใน 
สังกัดกระทรวงการคลัง  

 

5. แผนงาน/โครงการ หมายถึง การด าเนินงานหรือกิจกรรมใดๆ ก็ตามที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง ก าหนดวัตถุประสงค์ข้ึนอย่างชัดเจน ภายใต้เงื่อนไขช่วงระยะเวลาหนึ่งตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งสามารถบอกได้
ว่าจะท าอะไร เพ่ือวัตถุประสงค์ใด และโดยใคร 
 

6. คู่มือการปฏิบัติงาน หมายถึง เอกสารที่แต่ละหน่วยงานจัดท าขึ้นเพ่ือใช้อธิบายแนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติงานด้านในด้านหนึ่งของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานนั้นๆ มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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ประโยชนท์ี่จะได้รับ 
 
 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  มี
วัตถุประสงค์ในการด าเนินการ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีคู่มือการปฏิบัติงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานว่า ต้องท าขั้นตอนใดก่อนหลัง  และควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใด กับใคร รวมถึงมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีตัวชี้วัดของการด าเนินงานคือ ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  ทั้งนี้ การด าเนินงานดังกล่าว คาดหมายถึงสิ่งที่ได้รับในสองส่วน คือ ผลผลิต 
(Output) ที่เป็นรูปธรรมซึ่งจะได้รับทันทีที่ด าเนินการส าเร็จตามกระบวนการ คือ “คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง”  และ ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) จากการด าเนินการ  ซึ่งเป็นสิ่งที่
คาดการณ์หรือมุ่งหมายไว้ว่าจะเกิดขึ้นเมื่อมีการน า คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของ 

ผู้ตรวจ ราชการกระทรวงการคลัง   
 

 ผลผลิต (Output)  
 คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

 

 ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  
 บุคลากรของส่วนแผนและประเมินผล ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการจัดท าแผนการตรวจ 

ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง สามารถจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังได้
อย่างครบถ้วน ถูกต้องหลักวิชาการ และมีมาตรฐานสามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม เร่งรัดการ
ด าเนินงานหน่วยงานในสังกัดให้มีการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ของหน่วยงาน เป็นเครื่องมือหรือแรงขับเคลื่อนในการพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดทัศนคติ และวิธีการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและการปฏิบัติราชการแนวใหม่ที่จะต้องขับเคลื่อนด้วยคนที่มีความรู้ 
(Knowledge Workers) 
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โครงสร้างและภารกิจหลกัของส านักตรวจสอบและประเมินผล 
 
 

  ส านักตรวจสอบและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง  เป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจหน้าที่
ในการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง มีส่วนงานในการก ากับ 4 ส่วนงาน กับอีก 1 ฝ่าย 
ตามแผนภูมิรูปภาพที่ 1 : โครงสร้างของส านักตรวจสอบและประเมินผล    มีภารกิจหลัก 3 ด้าน คือ   
  1) ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง   
  2) ด้านการสนับสนุนการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์/ข้อร้องเรียนของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับงานของ 
   กระทรวงการคลัง 
  3) ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและหรือที่ได้รับ 
   มอบหมาย  

 
แผนภาพที่ 1 : โครงสร้างของส านักตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                    
 
                                                                                    
 
                                                                                   
 

 

ส่วนพัฒนา
ระบบ

ตรวจสอบ 

ส่วนตรวจ
ราชการ 

 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

ส่วนแผน
และ

ประเมินผล 

ส่วนรับ
เรื่องราว
ร้องทุกข ์

ส านักตรวจสอบและประเมินผล 

ด้านการสนับสนุนการปฏิบัตงิานตรวจ
ราชการ 

ด้านการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ด้านการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 ส านักตรวจสอบและประเมินผล มีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการในด้านการจัดท าแผนการตรวจราชการ
ประจ าปีของกระทรวง สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวง โดยท าหน้าที่เป็นทีมผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง เพ่ือให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้ันตอนที่ก าหนด ประสานและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง รายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง รับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
ข้อร้องเรียนของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับงานของกระทรวง รวมทั้งปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ส่วนรับเรื่องราวร้องทุกข์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
พฤติกรรมที่ไม่ชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังที่มีผู้ร้องเรียนมายังปลัด
กระทรวงการคลังหรือผู้ตรวจราชการกระทรวง ผ่านช่องทางการแจ้งข้อมูลข่าวสารของกระทรวง รวมตลอดถึงเรื่อง
ร้องเรียนที่ฝ่ายการเมืองมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงด าเนินการและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ส่วนตรวจราชการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวง โดย
ท าหน้าที่เป็นทีมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง เพ่ือให้เป็นไปตาม แผนงาน โครงการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนที่ก าหนด 
จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินในการตรวจเยี่ยมของผู้ตรวจราชการ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ส่วนพัฒนาระบบตรวจสอบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงโดยท าหน้าที่เป็นทีมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานและพัฒนาระบบ
ตรวจราชการ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

   ส่วนแผนและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการ
กระทรวง โดยท าหน้าที่เป็นทีมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงในการจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีของ
กระทรวง ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบาย/แผนงาน/โครงการของกระทรวงการคลังให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการทั่วไปของส านักตรวจสอบและประเมินผล ลงทะเบียน
รับ และเก็บเอกสารและหนังสือต่างๆ ของส านักตรวจสอบและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ พิมพ์
หนังสือ ถ่ายเอกสาร จัดท าส าเนา ประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดส านักตรวจและประเมินผล และปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 

 
 วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  

1) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังในการตรวจราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ  

2) เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังให้ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

3) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการแนะน า ชี้แจง และเร่งรัดการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลังให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่กระทรวงก าหนดไว้  

4) เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่างๆ จากการตรวจราชการส าหรับเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังในอนาคต  
 

 กรอบแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8  

   การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามท่ี 
ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชานายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี  
     แผนการตรวจราชการ ประจ าปีตามวรรคหนึ่ง ให้จัดท าตามรอบปีงบประมาณ โดยให้หัวหนา้
หน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น 
     ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนกาตรวจราชการ
ประจ าปีของกรม ต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชกรประจ าปีของกระทรวง 
     ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเชิญหัวหน้าหน่วยงานที่มี
แผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง หรือผู้ตรวจราชการที่หัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือ
เพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการประจ าปีให้สอดคล้อง โดยไม่ซ้ าซ้อนกันและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการก าหนด
มาตรฐาน และเครื่องมือในการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการให้เป็นแนวเดียวกันสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ 

2)  ระเบียบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 ข้อ 6  
  การตรวจราชการตามระเบียบนี้ ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามที่ 

ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา  
  แผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคหนึ่ง  ให้จัดท าตามรอบปีงบประมาณ โดยให้ปลัด 

กระทรวงการคลังหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ 
ปีงบประมาณนั้น   
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ผังขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

 

ขั้นตอน รายละเอียด 
ช่วงระยะเวลา (ปีงบประมาณ) 

ปีงบประมาณเดิม ปีงบประมาณใหม่ 
มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. 

 
 
 
 

 รวบรวมข้อมลู เกี่ยวกับ 
-นโยบายรัฐบาล  
-มาตรการส าคญัเร่งด่วนท่ีต้องรีบด าเนินการ 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
-นโยบายของกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 
 
                       
 
                        

 
 ท าบันทึกประสานกับหน่วยงานในสังกัด 
- เพื่อขอข้อมูลแผนงาน/โครงการประจ าปี
งบประมาณ 
 ท าหนังสือประสานกับส านัก 
นายกรฐัมนตรี  เพื่อ 
-ขอข้อมูลกรอบแนวทางการตรวจราชการ
แบบบูรณาการร่วมกับผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
-ขอข้อมูลประเด็นนโยบายส าคัญในการ
ตรวจตดิตามประจ าปีงบประมาณ 

   
1วัน  
 
 
1วัน 

 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 ท าบันทึก 
-เชิญประชุมคณะผู้ตรวจราชการ
กระทรวงการคลัง 
-เชิญผู้ตรวจราชการกรมในสังกดัรว่มประชุม 
-เชิญผู้บริหารหน่วยงานในสังกดัรว่มประชุม 
 ประชุมคณะผู้ตรวจราชการ ร่วมกับ 
ผู้ตรวจราชการกรม และผู้บริหารหน่วยงาน
ในสังกัด 
-เพื่อพิจารณาก าหนดกรอบแนวทางการ
จัดท าแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงการคลัง โดยใหม้ีความสอดคล้องกับ
กรมในสังกัดและส านักนายกรัฐมนตร ี
-เพื่อรับฟังแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน
ในสังกัด  

  1วัน 
 
 
 

 
1วัน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประสานหน่วยงานในสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมร่วม
คณะผู้ตรวจ
ราชการ กค.  
เพ่ือ พิจารณา
กรอบแนวทาง 

ประสาน
หน่วยงาน
ในสังกัด 

ประสาน 
ส านัก

นายกรัฐม
นตรี 

 

รวบรวมข้อมูล  
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. 

 
 
 
 

 วิเคราะห์ ความเชื่อมโยง และความ 
สอดคล้องกันของนโยบายต่างๆ  
 วิเคราะห์ ความเชื่อมโยงและความ 
สอดคล้องของแผนงาน/โครงการที่ได้รับจาก
หน่วยงานในสังกัดกับแนวนโยบาย 
 
 วิเคราะหแ์ผนงาน/โครงการ ของ 
หน่วยงานในสังกัด ตามหลักวิชาการ 
 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่าง 
โครงการของหน่วยงานในสังกัด  
-วิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) 
-วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์และความ
เสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  

       

 
 
 
 

 คัดเลือกโครงการ เพื่อบรรจุในแผนการ 
ตรวจราชการตามกรอบที่ก าหนด ร่วมกับใช้
ผลจากการศึกษาวิเคราะห์ อาทิ ความ
สอดคล้องกับแนวนโยบาย ความเสี่ยงใน
การด าเนินโครงการ เป็นตัวบ่งช้ีในการ
คัดเลือก โครงการ และน าเสนอทีป่ระชุม
คณะผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลังเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

       

 
 
 
 
 
 
 
No                         Yes                        
              
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                        
                                                  

 ท าบันทึก เชิญประชุมคณะผูต้รวจ 
ราชการกระทรวงการคลัง 
-เพื่อพิจารณาโครงการตามกรอบที่ก าหนด i
และบรรจุโครงการทีไ่ด้รับการคัดเลือกใน
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
-เห็นชอบ ให้ด าเนินการขั้นตอนตอ่ไปคือ
จัดท าร่างค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
-ถ้าไม่เห็นชอบ ให้แก้ไข และน าเวียนอีก
ครั้งเพื่อขอความเห็นชอบ 
 
 
 

   1 
วัน 

   

 
 
 
 
No                             Yes 
 

 จัดท าร่างค าสั่งแผนการตรวจราชการ 
 ท าบันทึก น าเรียนค าสั่งแผนฯ ต่อปลัด 
กระทรวงการคลังเพื่อให้ความเห็นชอบ 
-กรณีปลัดกระทรวงการคลังให้ความ
เห็นชอบ  
 ท าบันทึก  น าเสนอ รมว.
กระทรวงการคลังเพื่อลงนามในค าสั่งแผน 
และด าเนินการขั้นตอนต่อไป  
-กรณีปลัดกระทรวงการคลังไม่เห็นชอบ 
น ากลับไปแก้ไข เพ่ือน าแสนออีกครั้ง 

   3วัน 
1วัน 
 
 
 
 
1วัน 
 
 
 
 
 

   

 
คัดเลือกโครงการตามกรอบ

แนวทาง 

ประชุม
พิจารณา
คัดเลือก
โครงการ 

แนวทาง 
 

  แก้ไข 

 
วิเคราะห์โครงการ 

ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล 

แก้ไข 

จัดท าร่างค าสั่งแผน 
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ขั้นตอน รายละเอียด 
ระยะเวลา 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. 

 
 
 
 
 

 

 จัดท าแผนการตรวจราชการฉบบัเต็ม 
เพื่อเผยแพร ่

       

 
 
 
 
 
 
 

 ท าบันทึก   เผยแพร่ค าสั่งแผนฯ พร้อม 
แผนฉบับจริง 
-ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง  
-หน่วยงานในส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 
-ส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจในสังกัด
กระทรวงการคลัง 
 ท าหนังสือ  เผยแพร่ค าสั่งแผนฯ พร้อม 
แผนฉบับจริงไปยังกระทรวงทุกกระทรวง 
และส านักนายกรัฐมนตร ี

       

 
 
 
 
 
 
 

-ส่วนราชการและรฐัวิสาหกจิในสังกัด
กระทรวงการคลัง ด าเนินงานตามแผนฯ  
-ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน 

     
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่แผนการตรวจ 

จัดท าแผนการตรวจ
ราชการฉบับเต็ม 

ด าเนินงานตาม
แผน  และติดตาม
ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 



 
เอกสารอ้างอิง 

 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
2. ระเบียบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง พ.ศ. 2554 
3. คู่มือมาตรฐานการตรวจราชการแบบบูรณาการ โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
  แบบบูรณาการสู่การปฏิบัติ ส านักนายกรัฐมนตรี  
4. คู่มือการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ส านักนายกรัฐมนตรี 
5. คู่มือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสนับสนุนการออกตรวจราชการ ส านักตรวจสอบและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


